
 

 

 

C o n v o c a t o r i a  C o o r d .  G e s t i ó n  y  V i n c u l a c i ó n  S o l i d a r i a  

 
  

 

 
Convocatoria 

 

El Equipo de Coordinación Institucional de ENLACE, Comunicación y Capacitación, A. C., abre 

la presente convocatoria para recibir postulaciones al cargo de:  

 

Coordinador-a del Área de Gestión y Vinculación Solidaria 
 

 

 

 

Funciones:  

 

1. Coordinar y fortalecer el desarrollo de la estrategia integral de gestión financiera 

diversificada de Enlace (organismos de cooperación internacional, embajadas, fondos 

públicos y privados y procuración de fondos). 

2. Impulsar y coordinar iniciativas innovadoras para la procuración de fondos. 

3. Coordinar un plan estratégico para el fortalecimiento de la Red de Colaboradoras-es de 

Enlace (donantes individuales). 

4. Dar seguimiento a los proyectos y relaciones de cooperación financiera gestionados por 

los Equipos Regionales de Enlace. 

5. Ampliar los vínculos institucionales y las iniciativas de colaboración mediante servicio 

social, voluntarios y cooperantes internacionales. 

6. Coordinar el desarrollo de Enlacecc IAP como instrumento de apoyo a la gestión    

financiera diversificada. 

7. Impulsar y coordinar la estrategia de visibilización y comunicación institucional. 

 

 

Criterios de Evaluación: 

 

 Experiencia de cinco años de trabajo en organizaciones de la sociedad civil que trabajen 

en cooperación al desarrollo, y específicamente en gestión y procuración de fondos.  

 Sensibilidad hacia el trabajo con comunidades y organizaciones de pueblos indígenas y 

conocimientos en los temas del desarrollo rural sustentable. 

 Habilidad y experiencia en relaciones públicas y facilidad de diálogo con fundaciones de 

empresas, instituciones de gobierno y actores de la cooperación internacional. 

 Coincidencia con la misión y los objetivos estratégicos de Enlace. 

 Disposición y capacidad para trabajar en equipo. 

 Capacidad de escucha y actitud de apertura para construir consensos. 

 Habilidades y competencias en TICs (Tecnologías de la Información y Comunicación). 

 Disponibilidad de viajar a los Equipos Regionales en Chiapas (Ocosingo y Comitán), 

Oaxaca (Tlaxiaco) y Guerrero (Tlapa). 
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C o n v o c a t o r i a  C o o r d i n a c i ó n  d e  V i n c u l a c i ó n  S o l i d a r i a  

 
  

 

Requisitos de postulación:  

 

 Currículum Vitae y documentos comprobatorios anexos. 

 3 cartas de recomendación de las últimas relaciones laborales y dos cartas de referencia 

personal. 

 Carta de exposición de motivos. 

 Entrevista presencial con el Equipo de Coordinación Institucional en las oficinas de la 

Ciudad de México. 

 Sexo indistinto. 

 Ser mayor de 28 años. 

 

 

Proceso de incorporación: 

 

 Entrevista presencial el viernes 6 de julio de 2012 en la sede de la Coordinación 

Institucional en Benjamín Franklin 186, Col. Escandón, México, DF.  

 Previo a la entrevista se realizará una revisión de la documentación presentada y se les 

convocará a la misma habiendo realizado una primera valoración de su documentación. 

 Integración al Equipo de Coordinación Institucional a partir del 16 de julio de 2012.  

 A partir de la misma fecha inicia un periodo de prueba y de conocimiento mutuo con 

duración de tres meses, al término del cual se realizará una evaluación que permita 

formalizar un convenio para la prestación de servicios profesionales por un periodo 

mínimo de un año. 

 

 

Condiciones generales: 

 

 Percepción mensual de $12,248.00 (libres de impuestos) bajo el régimen de honorarios 

asimilables a salarios durante el periodo de prueba; posterior a éste y de continuar la 

colaboración, se firmará un contrato anual con una percepción mensual de hasta 

$14,000.00 (libres de impuestos), el monto del contrato se definirá de acuerdo a la 

evaluación de resultados que se realice en el espacio de Coordinación Estratégica 

Institucional posterior al periodo de prueba. 

 Períodos vacacionales en semana santa y navidad; y 10 días al año habiendo 

transcurrido el primer año de colaboración.  

 Pago extraordinario en diciembre de 30 días o la parte proporcional según corresponda. 

 Seguro de vida y seguro de gastos médicos mayores en Aseguradora Atlas. 

 Apoyo a la participación en iniciativas de formación permanente. 

 

 

 

Las personas interesadas por favor envíen su documentación al siguiente correo electrónico: 

direccion@enlacecc.org. Si desea mayor información sobre la organización y los términos de 

la convocatoria, escriba al mismo correo o llame a los teléfonos: (55) 5273 4648 y 5273 33 

43 en la Ciudad de México.  Para ampliar su conocimiento acerca de Enlace, ingrese a la 

página web: www.enlacecc.org  

mailto:direccion@enlacecc.org
http://www.enlacecc.org/

